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I Torvényi hattér

e Az EU2020 stratégiahoz kapcsoléddan Magyarorszag vallaldsa, hogy a korai iskolaelhagydk aranyat 10%-ra csokkenti.
e Koznevelési torvény (2011. évi CXC. tv.) 2015. januar 1-t6l bevezette a ,lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuld” fogalmat
e Az Nkt. 4.§ 37. pontja szerint: ,lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuld: az a tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmanyi

atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megel6z6 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékd romlast mutat,
és esetében komplex, rendszerszintl pedagdgiai intézkedések alkalmazasa valik sziikségessé.”



Il. Helyzetelemzés

1. Indokoltsag: Iskoldkban megjelend lemorzsolddasok okai:

tanuldsi nehézségekkel (SNI, BTM) kiizd6 tanuldk Iétszamanak novekedése
e atanulas soran jelentkez6 iskolai kudarcok

e tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk motivalatlansaga

e tanuldsi szokasok kialakitasanak hidanya

e magatartasbeli problémak

e egy-egy tanuld évismétlése

e negativ 6nértékelés

e iskolai teljesitménye romlas

e sz(l6i tdmogatas hianya

e Onbizalom hiany

e gyakori hianyzasok



2. 2.A helyzetelemzéshez sziikséges adatok
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also tagozat 8 12 5 78
fels6 tagozat 10 14 5 80
dssz 18 26 10 158




A 2018-2019. tanév végi allapot

Lemorzsolodassal veszélyeztett tanuldk a 2018-2019. tanév vége alapjan

név tavalyi félévi év végi osztaly
1 DR 3,1 2,62 2,38 5.
BAN
2 3,00 2,67 2,58 7
B
3 s 2,61 2,67 2,58 7
KvV
4 2,76 2,50 2,75 7
5 KA 2,92 2,67 2,83 7
6 |BD 2,93 8
7 | FZ HID programba tavozott 2,67 2 2,13 -
8 [IN 3,08 2,73 2,67 8
9 |KGY 3,33 2,93 2,87 8
10 | FB tovabb tanult 2,47 2,21 2,36 -
11 | KM tovabb 2,80 2,93 2,86 -
Hataron elhelyezked6 tanulék
11 | SZM 3,31 2,94 3 8
12 | BR 2,93 2,79 3 -
6 |BR 3,33 2,87 3 8




Célmeghatarozas
e Tanulasi és pedagdgiai kornyezet megujulasa

Célunk, hogy olyan, pedagdgia kérnyezetet teremtsiink az iskoldban, ahol a tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldk, eredményesebben

tanulhatnak. Elkeriljék a kudarcokat a mindennapi iskolai tevékenységiik soran.
e Tanulmanyokat segit6 és tamogato modszerek alkalmazasa

Célunk, hogy a tanuldk tanulmanyi eredményeit folyamatosan nyomon kovessiik, az egyéni fejlesztési tervek segitségével fejlessziik a

tanuldkat.
o Személyes képességeket fejleszté6 modszerek alkalmazasa

Célunk, hogy a tanuldkban redlis 6nkép alakuljon ki, 6nismeretik és konfliktus kezelési modszereik fejlédjenek.

o KoOzOsség és az egyén fejlesztése
Célunk, hogy tanuldink bekapcsolddjanak a kozosségi programokba, aktivan és 6rommel vegyenek részt rajtuk, minél tébb élménnyel

gazdagodva.
e Sziilok segité tamogatasanak bevonasa
Célunk a szl6k aktiv bevondsa a tanuldk fejlesztése érdekében

e Pedagdgus tovabbképzések

Célunk a korszer( tuddassal rendelkez6, a problémakra érzékeny, hatékonyan dolgozd nevel6testiilet.



IV.

Megvalositasi terv
Tanulasi és pedagodgiai kornyezet megujulasa

e Sikeresen elvégezzék az altalanos iskolat

e Tovabbtanulasuk megoldott legyen

e A pedagogusok minél gyakrabban hasznaljak a differencialast

e A tanuldkat motivalasa

e A tanuldk egyéni tanuldsi szokdasainak kialakitasa

e A tanulmanyi munkajuk folyamatosan nyomon kovetése

e Folyamatos felzarkdztatas-felzarkdztaté foglalkozasok

e Onbizalomnévelés

e Szoros kapcsolatot kialakitasa a sztil6kkel

e Hatékony egyuttmikodés a szaktandrok és az osztalyfénok kdzott

Tanulmanyokat segit6é és tamogato madszerek

e A szakértGi vélemények attekintése, figyelemmel kisérése
e Evelejei ,bemeneti” mérések figyelemmel kisérése

e Tanulmanyi elémenetel figyelemmel kisérése

e Tanulmanyi atlag attekintése kéthavonta

e Egyénifejlesztési terv készitése, szlikség esetén korrigaldsa
o Fejleszté, felzarkdztato foglalkozasokon vald részvétel



Személyes képességeket fejleszté modszerek

e Negativ 6nértékelést, pozitiv életszemléletté alakitsuk
e Realis énkép alakuljon ki tanuldinkban

e Megfelel6 6nismeret, motivacio kialakitasa

e Kommunikacids ismereteik fejlédjenek

e Sokféle konfliktuskezelési modszer elsajatittatdsa

e Egylttmikodésre vald hajlam erGsitése

KozoOsség és az egyén fejlesztése

e Iskolai szabadid8s tevékenységekbe valo aktiv részvétel

e [skolai innepi mlsorokba valé bekapcsolddas, szereplés

e Osztalyprogramokon vald részvétel

e Szinhazlatogatasok

e Pdlyaorientacids napokon szakmai latogatasokon vald részvétel
e Sport rendezvényeken, versenyeken valo részvétel

e Projekt heteken valo részvétel

Sziil6k segit6 tamogatasanak bevonasa

e Torekszlink a sziil6 és az iskola kozott partneri egyittm(ikodésre
e Sziil6k bevonasa az iskola életébe (kirdndulasok, gyermeknap)

e SZMK-val valé k6z6s munka

e SzUlGi értekezletek, fogadd orak

e Nyilt napok tartasa



Pedagogus tovabbképzések
e Atémadval kapcsolatos el6adasokon tovabbképzéseken vald részvétel.

V. Elvart eredmények:

e Minden érintett tanulonal a hatékony tanulasi stilus megtalalasa

e A tanodrakra vald késziilés hatékonysaganak novekedése

e A hatrannyal kiizd6 tanulok felzarkézzanak

e (Csokkenjen a tanulasi kudarcok szama

e Novekedjen az 6nbizalmuk , motivaltsaguk er6sodjon

e A kommunikacids és problémamegoldo képességiik fejlédjon

e Megfelel6 onértékeléssel rendelkezzenek tanuldink és pozitiv szemlélettel

e Motivaciojuk megerdsodik

e Bekapcsolddnak a kozosségi életbe, a tandran kivili tevékenységek soran kapcsolatokat épitenek ki.
e Megfeleld, szoros kapcsolat kialakitasa a sztil6kkel, szUl6i szervezetekkel.

e Lemorzsolodas megel&zéséhez sziikséges ismeretekkel felvértezett pedagogusok.

Farkas Laszléoné
intézményvezetd



